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APEM nace fai 36 anos co ambicioso
proxecto de establecer lifias conxuntas
de traballo e colaboracién coa
Administracion e outras entidades

que permitan, a través dos distintos
programas, defender e reclamar os
dereitos e mellorar a calidade de vida das
persoas con enfermidade mental e a sUas
familias.

Un ano mais teio a oportunidade de
presentar a memoria de actividades que
se desenvolveu durante o ano 2015.
Gustariame resaltar o traballo do equipo
humano que esta a fronte dos programas,
a sUa dedicacion, motivacion e o seu
esforzo por mellorar o dia a dia das
persoas coas que traballamos. Facer unha
mencion moi especial 6s voluntarios que
comparten con ilusién o seu tempo en
apoiarnos nas actividades dos centros e
creando iniciativas propias que rompen
coas rutinas destas persoas.
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Nun complicado momento marcado pola
situacion de incerteza econémica, unhas
taxas de paro alarmantes e un aumento
preocupante dos indices de pobreza,
temos fronte a nos unha realidade que
nos obriga a adaptarnos a esta situacion
de tal forma que vemos como o perfil
dos nosos usuarios e usuarias vai
cambiando nos nosos servizos e iso fixo
gue tiveramos que modificar e reforzar
o noso traballo en tédolos ambitos.
Gustariame mencionar a apertura dun
centro de dia en Carballo como un
exemplo de loita nesta adaptacion a nosa
nova realidade.

De todos os xeitos quero deixar moi claro
as nosas ganas de continuar mellorando
e fortalecéndonos como entidade.
Seguiremos loitando por abrir novos
servizos ante a enorme demanda que
non se pode atender, e intentando ser
unha entidade referente en materia de
saude mental.

Non quero rematar sen agradecer a
aquelas persoas e instituciéons que
creron nas nosas posibilidades cando

0 Unico que ofreciamos era a nosa
ilusion, esforzo e o noso traballo. A
todas elas, e as que nun futuro se
adhiran a este proxecto, agradecémoslle
profundamente o seu apoio e confianza.

Antonia Pérez Amieiro
Presidenta de APEM




N1 SOMOS?

A ASOCIACION PRO ENFERMOS MENTALES de A
Coruia (APEM) nace o 16 de xaneiro de 1980.

Foi legalizada o 7 de Febreiro de 1980, data na
gue quedou inscrita no Rexistro de Asociacions
c6 numero 833. Foi inscrita tamén no Rexistro
de entidades de Recuperacidn e Rehabilitacién
de Minusvalidos do MINISTERIO DE SANIDAD

Y SEGURIDAD SOCIAL co niumero 1.092.
Posteriormente realizase a inscricion no Rexistro
de Entidades prestadoras de Servizos Sociais da
Consellaria de Sanidade e Servizos Sociais da
Xunta de Galicia (E367).

MISION

Facilitar a recuperacion, adaptacion e
integracion social e laboral das persoas con
enfermidade mental e prestar o apoio necesario
as suas familias contribuindo a crear entre elas
un clima solidario.

VISION

Ofrecer un servizo de calidade contrastada

as persoas con enfermidade mental e as suas
familias, mediante o desenrolo e crecemento
constantes. O mesmo tempo, intentar
potenciar a cooperacion coas outra persoas e
entidades para difundir o coflecemento sobre
a enfermidade mental e acadar o adecuado
desenvolvemento da mision.

OBXECTIVOS

- Proporcionar informacion, orientacion e
asesoramiento as persoas con enfermidade
mental e 6 seu ambito familiar.

- Fomentar o contacto e o apoio solidario entre
os familiares, asi como prestarlles asistencia
psicoldxica e moral.

- Conseguir a maxima atencién sanitaria e social
para as persoas con enfermidade mental e os
seus familiares, instando a creacidn de servizos
en materia preventiva, sanitaria, asistencial, de
rehabilitacion e residencial.

- Sensibilizar as institucions e entidades,

asi como & opinion publica, en relaciéon

coa problematica da enfermidade mental,
potenciando a sUa aceptacién social no camino
da integracion das persoas con enfermidade
mental e a proteccién dos seus dereitos.

- Potenciar a creacion de servizos propios, ou en
colaboracién con outras entidades, destinados
a recuperacion e rehabilitaciéon das persoas con
enfermidade mental asi como a sua integracién
social e laboral.

- Potenciar a creacion de servizos propios, ou en
colaboracidn con outras entidades destinadas

a cubrir as necesidades en materia de vivenda
alternativa para persoas con enfermidade
mental, asi como desenvolver servizos de
atencién domiciliaria.
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INFORMACION E ORIENTACION

Servizo considerado a porta de entrada aos
recursos que ofrece a asociacion.

Neste departamento preténdese dar resposta
a problematica que presenta este colectivo e a
aqueles familiares que necesiten informacién
e orientacion especializada e personalizada

de acordo 3&s situacidns vitais de cada persoa.
Tamén se atenden a profesionais ou a calquera
persoa interesada en temas de salde mental,
asesoria xuridica ou nos Nosos servizos.

REHABILITACION PSICOSOCIAL E
LABORAL

A rehabilitacion psiquiatrica constitie un
proceso onde a meta é axudar as persoas con
enfermidade mental para lograr a sua
integracidon na comunidade e mellorar o seu
funcionamento psicosocial de modo que lles
permita manter no seu ambito social e

familiar unhas condiciéns o mais normalizadas
e independentes posibles. Ademais é primordial
asegurar que estas persoas poidan recuperar
e/ou adquirir aquelas habilidades psiquicas,
emocionais, sociais e intelectuais que cada unha
necesita para vivir, aprender, traballar e
relacionarse na comunidade co maior grao
posible de independencia e autonomia.

Os programas de rehabilitacién desenvélvense
en centros considerados “dispositivos de apoio
comunitario” e actuaran en coordinacion cos
servizos de saude mental da area xeografica
onde ESTEAN situados de acordo coa lexislacién
vixente.

FORMACION E INSERCION LABORAL

APEM consciente da importancia rehabilitadora
da actividade laboral e como unha das

grandes pancas da inclusién social e
comunitaria, especialmente en colectivos

mais desfavorecidos, persoas con diversidade
funcional e mdis concretamente nas persoas
con enfermidade mental, decide adquirir no ano
2004 Emprego Social S.L, un centro especial de
emprego sen animo de lucro, co obxectivo de
realizar actividades de formacion e insercién
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laboral con persoas con diversidade funcional ou
en risco de exclusién social.

VIVENDA ALTERNATIVA

Para a integracion e o axuste persoal, en
determinadas persoas, vese necesaria a
potenciacién de sistemas alternativos 4 vivenda
habitual. Isto supdn, sen dubida, unha crecente
demanda dunha alternativa 4s soluciéns cldsicas
de atencidn que non pode cubrir a familia.
APEM cumprindo coa sda misién e acorde cos
seus valores, intenta alcanzar a plena cobertura
das necesidades das persoas afectadas por
enfermidade mental a través do Programa de
Vivenda Alternativa que se levard a cabo con
tres servizos diferenciados e adaptados a sua
situacion: piso protexido, vivenda de transicion
e unidade residencial.

ATENCION A DOMICILIO

Ten como obxectivo fundamental manter a
persoa con enfermidade mental no seu ambito
comunitario cunha calidade de vida digna,

a través de plans individualizados, dando
informacién sobre vos recursos dispoiiibles para
as suas necesidades.

ATENCION INTEGRAL EN CENTROS
PENITENCIAIS

Este servizo xorde ante a alta porcentaxe de
reclusos con enfermidade mental que hai nos
centros penitenciarios galegos.

Dende APEM cubrimos a atencién integral dos
enfermos mentales e as suas familias recluidos
no centro penitenciario de Teixeiro.

PARTICIPACIéI\J SOCIALE
SENSIBILIZACION

APEM trata de informar e sensibilizar 4 sociedade
respecto as persoas con enfermidade mental
ofrecendo unha vision positiva. Para iso, estamos
en contacto cos medios de comunicacion,
elaboramos publicacions, boletins informativos e
participamos en campafias de sensibilizacién.
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Persoas atendidas

TIPO DE CONVIVENCIA REQU|S|TOS DE
ENTRADA NOS
SERVIZOS

- Padecer unha enfermidade
mental cronica.

- Ser maior de 18 anos.

- Non presentar, de maneira
permanente, habitos e/ou
trastornos graves de conducta
gue distorsionen a convivencia.

- No presentar necesidades
de atencion sanitaria que
prm » . o > ot non poidan contemplarse
? e ga 2™ R ™ ot . s

coss -l ous® g habitualmente en réxime
ambulatorio.

DISPOSITIVOS DE DERIVACION

%0 - Non padecer unha fase
aguda da enfermidade; é
dicir, a persoa debera estar
estabilizada.

- Que ainda padecendo outra
patoloxia, esta non sexa a causa
da demanda do dispositivo nin
gue imposibilite a convivencia.

- Libre de toxicomanias.

- Aceptar o regulamento de
réxime interno .

'Y ﬂ p B

= ;-hj_||:I|-|.i



Persoas atendidas

GRAO DE DISCAPACIDADE AFECTACION POR XENERO

65 % - 75 %

~N

—

AFECTACION POR IDADE AFECTACION POR DIAGNOSTICO
Esquizofrenia
185 Trastorno
esquizoafectivo
22
- Trastorno

bipolar

21

Trastornos

psicotico

11
Trastorno de
ansiedade/tolcl

Trastorno de
conduta

3

Trastorno de
personalidade

19

Trastorno mental
organico
4

Outros
trastornos

5

Trastorno
psiquidtrico non
gspecn"lcado

Trastorno mixto L .
ansioso depreswg Depresion maior

3]
De 18 - 25 anos De 26 - 36 anos
De 37 - 45 anos De 46 - 55 anos 3



10

¥
13
"
¥
»
)
L]
L]
L

INFORMACION E
ORIENTACION

APEM proporciona informacidn sobre temas relacionados coa enfermidade
mental a todas aquelas persoas que o demanden. Dependendo da tipoloxia
da consulta sera resolta por distintos profesionais especializados, como
asesor xuridico, traballador social, psicélogo, etc.



QUE OFRECEMOS?

¢ |Informacidn sobre temas relacionados coa enfermidade mental.

e QOrientacién sobre recursos da rede publica e privada és que poidan ter acceso asi como prestaciéns

de calquera indole.

e Orientacion sobre tramites legais

e Derivacion aos servizos da nosa asociacion tendo en conta as necesidades do usuario ou ben

derivacién a outros recursos externos cando a problematica non corresponde coa cobertura que nds

ofrecemos.

e Facilitar espazos de acollida para aqueles familiares que necesiten unha orientacidn e apoio na toma

de decisidns asi como na comprension da enfermidade.

INFORMACION SOCIO-SANITARIA N2 DE CONSULTAS

Solicitude de emprego

Informe saude mental 53
Informe legal 0
Informe recursos sociais 28
Informe recursos econémicos 6
Orientacién/pautas de actuacién 48
Orientacion laboral 11
Solicitude praza en dispositivo APEM 56

3

INFORMACION XURIDICO-LEGAL

N2 DE CONSULTAS

Penal 5
Social 4
Civil 51
Outros 1




REHABILITACION
PSICOSOCIAL E LABORAL

A rehabilitacién psiquiatrica constitie un proceso onde a meta
é axudar as persoas con enfermidade mental para lograr a sUa
integracion na comunidade e mellorar o seu funcionamento
psicosocial de modo que lles permita manter no seu ambito
social e familiar unhas condiciéns o mais normalizadas e
independentes posible.
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HABILIDADES SOCIAIS

Dende este programa preténdese dar respos-
ta aos problemas de illamento, inhibicion, e/
ou dificultades na interaccion social que levan
a persoa con enfermidade mental a dimi-
nuir a sua calidade de vida. O adestramento
en habilidades sociais prepara e fortalece

a persoa para afrontar dunha forma mais
adaptada os retos que lle formula vivir na
comunidade, a

enfrontar os acontecementos vitais e a resol-
ver os

conflitos familiares ou sociais que se lle
presentan (Liberman, 1993).

ACTIVIDADES DA VIDA DIARIA

Nel desenvdlvense accidns encamifiadas a
promover unha vida auténoma como son o
coidado persoal, tarefas domésticas, manexo
do difieiro, transporte, realizacion de compras
razoables, etc.

PSICOEDUCACION DO USUARIO E
PREVENCION DE RECAIDAS

Programa no que se lles proporciona
informacidn sobre a sda problematica,
conciencia da vulnerabilidade,
autoadministracion da medicacién e habitos
de vida saudable.

ACTIVIDADE PRELABORAL

Para desempefiar calquera posto laboral

é necesario posuir unha serie de habitos
laborais basicos, que en APEM se

traballan nesta drea como un proceso de
adestramento nun ambiente prelaboral,
practico e flexible.

Nestes espazos, denominados talleres,
simulase un contexto laboral e neles
desenvolvense actividades concretas, que
van dende enmarcado de cadros, “xoiaria”,
ceramica, cartdn pedra, confeccién de
diferentes obxectos de foamy, caixas, etc.
As tarefas dirixense a traballar aspectos
como constancia, responsabilidade e
autonomia, adestramentos na execucion do
traballo e desenvolvemento de destrezas
manuais, conecemento practico das fases
da secuencia laboral, etc.

Ademais realizase unha preparacion nas
habilidades necesarias para interactuar con
compafieiros monitores e /ou educadores,
asi como manexar diferentes situacions
gue se presenten e resolver problemas.
Este programa considérase imprescindible
como preparaciéon do usuario de cara 4 sUa
insercion no mercado laboral.




ACTIVIDADES DE TEMPO DE LECER

Esta area trabdllase dende o punto de vista de
promover un ocio saudable, ofrecendo unha
alta variedade de actividades que fomenten
unha participacioén activa, tanto no desefio
da actividade coma no seu desenvolvemento.
Procurase que sexan accidons que impulsen
aptitudes como a creatividade, e a
competencia social. Nos centros lévanse a
cabo actividades programadas ao longo de
todo o ano como por exemplo: baile, teatro,
coro, etc. Pero tamén se realizan actividades
denominadas extraordinarias, fora dos
servizos.

ACTIVIDADES DEPORTIVAS

A actividade fisica ten un efecto positivo na
calidade de vida das persoas con trastornos
mentais graves, mellorando a saude fisica,
aliviando sintomas e mellorando a desvantaxe
social.

REHABILITACION COGNITIVA

Tratanse aspectos como a atencidn, a
concentraciéon e a memoria visual e verbal,
asi como, o razoamento abstracto e o
funcionamento executivo. Segundo diversos
estudos o mellor rendemento nestas areas
esta relacionado, de forma xeral, coa mellora
na calidade de vida.

APOIO AS FAMILIAS

A través das “escolas de familia” proporcio-
naselles informacion sobre a enfermidade
que padece o seu parente, adestramento no
manexo do estrés e solucién de problemas
concretos, ademais de pautas de actuacién
para unha comunicacion asertiva. Estes
formatos de intervencién en grupo asegu-
ran o contacto asiduo entre as familias, o
intercambio de experiencias, o cofiecemento
mutuo e a busca de alternativas ante pro-
blemas persoais. APEM ofrece ademais, un
doado acceso aos profesionais de referencia
cos que ter contactos individuais presenciais
ou telefénicos en momentos cruciais.

-
-




PSICOEDUCACION DO USUARIO
E PREVENCION DE RECAIDAS

233 PERSOAS HABILIDADES SOCIAIS

212 PERSOAS

ACTIVIDADES DA VIDA
DIARIA
209 PERSOAS

ACTIVIDADES DE TEMPO
DE LECER
183 PERSOAS

ACTIVIDADES DEPORTIVAS
178 PERSOAS

ACTIVIDADE PRELABORAL
131 PERSOAS

REHABILITACION
COGNITIVA
167 PERSOAS

APOIO DE FAMILIAS
(ESCOLA DE FAMILIAS)
66 PERSOAS
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FORMACION

Dende APEM préstase especial atencion

a formacion e a realizacion de actividades
ocupacionais e habilidades de axuste laboral.
Para desempeiiar calquera posto laboral é
necesario posuir unha serie de habitos
laborais basicos, que en APEM se traballan
nesta drea como un proceso de adestramento
nun ambiente prelaboral, practico e flexible.

No ano 2015 levdronse a cabo os seguintes
cursos de formacién para a insercién laboral:

Subvencionado polo Plan de Inclusién
(Conselleria de Traballo e Benestar)

e Obradoiro de cultivo ecoldxico en Cee.
(1/10 a0 15/12)

Subvencionado pola Fundacién La Caixa:
* Proxecto de insercién sociolaboral en

ceramica con persoas con enfermidade
mental. (01/06 ao 27/11)

Cofinanciado pola Deputaciéon da Coruiia
* Proxecto de formacidn e insercidn la-

boral a través da artesania ceramica.
(01/12/2014 a0 31/10/2015)

49 persoas de formacion
2 contratos laborais acadados

INSERCION LABORAL

Emprego Social S.L, é unha empresa
cualificada como centro especial de
emprego sen animo de lucro, polo que
ademais de manter unha estrutura e
organizacion axustada a calquera empresa

ordinaria, o0 70% ou mais dos seus
traballadores e traballadoras deben ser
persoas cun grao de diversidade funcional
maior ou igual ao 33%, ademais, deberan
reinvestir os posibles beneficios no propio
centro ou noutros que carezan de animo de
lucro.

Na actualidade son 63 os traballadores e
traballadoras de Emprego Social S.L, dos
cales 53 son persoas con diversidade
funcional (85%) e 25 persoas con
enfermidade mental que desenvolven
diferentes actividades laborais das que
destacamos as seguintes:

e Limpeza viaria do Concello de Cambre.

* Limpeza viaria e xardinaria do Concello
de Carral.

* Limpeza viaria do Concello de Bergondo.

* Mantemento e acondicionamento dos
Xardins do Cemiterio Municipal de
Fedns (Concello da Coruia).

* Mantemento e acondicionamento do
parque forestal de Monticafio (Concello
de Arteixo).

e Conserxaria, limpeza e cocifia da
Residencia de APEM en Cee.

* Limpeza dos locais de APEM na Coruia e
Pascual Veiga.

Non nos cabe dubida que o principal activo
de Emprego Social S.L, son os seus
traballadores e traballadoras que co seu
esforzo diario de superacidn, o seu coidado,
a dedicacidn, a constancia etc, nos permite
ser competitivos e conseguir un nivel
Optimo na calidade dos nosos servizos.
Somos Capaces e Profesionais.

63 persoas traballando




VIVENDA ALTERNATIVA

O Programa de Vivienda Alternativa

levase a cabo a través de tres servizos
diferentes como son os pisos protexidos,

a vivenda de transicion e a unidade residencial.
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P1SOS PROTEXIDOS

Son aloxamentos ubicados

no casco urbano para facilitar
a proximidade a outros
servizos (sanitarios, culturais,
alimentacidn, etc..) no que un
grupo de persoas que padecen
algun tipo de enfermidade
mental crénica, capaces de
valerse por si mesmos e cun
alto grao de independencia
persoal, viven en réxime de
autonomia con asistencia
técnica. Son unidades nas que
a estancia é por un periodo de
tempo longo, pasando a ser o
seu domicilio habitual.

8 pisos protexidos
40 persoas atendidas

VIVENDA DE
TRANSICION

Son unidades nas que a
estancia das persoas se da
por un periodo de tempo
concreto, como paso previo

a un piso protexido ou como
estancia temporal no caso de
gue o coidador principal estea
ausente.

1 vivenda de transicion
4 persoas atendidas

UNIDADE RESIDENCIAL

E unha unidade de apoio
comunitario destinada a
aloxar persoas afectadas por
un trastorno mental severo
qgue non precisen de coidados
sanitarios especificos, pero
gue presenten carencias

de autonomia que requiran
dunha atencién sociosanitaria
continuada de cardcter mas
integral.

1 unidade residencial
38 persoas atendidas

EN FUNCION DO TEMPO QUE
O RESIDENTE PERMANEZA
NA UNIDADE RESIDENCIAL,
O TIPO DE ESTANCIAS SE
DIVIDEN EN:

CORTA ESTANCIA

(Dun fin de semana a un mes,
aproximadamente), como
recurso de apoio as familias
ofrecendo momentos de
descanso, cubrindo situaciéns
de urxencia, ou para aliviar
situacions de sobrecarga e
tension.

MEDIA ESTANCIA

(Dun mes a un ano,
aproximadamente), como
periodo de preparaciéon e
apoio que permita unha
adecuada transicion a
comunidade, prepare a
reinsercién no entorno
familiar ou para opcidns

de vida e aloxamento mais
autonomas e independentes.

LARGA ESTANCIA

(M3is dun ano), para persoas
que por o seu deterioro
psicosocial e a sua carencia
de apoio familiar e social,
necesiten unha atencién
residencial de maior duracién
ofrecendo unha calidade

de vida digna e evitando
situacions de marxinacién
e/ou institucionalizacién.

N2 USUARIOS EN CADA TIPO DE ESTANCIA

24
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LARGA ESTANCIA MEDIA ESTANCIA RESPIRO FAMILIAR
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Dende APEM tamén se aposta pola atencién a
domicilio, como alternativa aos centros que se
xestionan.

Asi dispofiemos de duas modalidades:

1.- En ambito urbano financiado polo Ministerio de
Sanidade, Servizos Sociais e Igualdade e coordinado
pola Confederacion FEAFES.

2.- No medio rural, programa coordinado por FEAFES
GALICIA e financiado pola Conselleria de Traballo e

Benestar.

o

ATENCION A DOMICILIO

“Comprendemos a importancia de que o enfermo se sienta cémodo no seu fogar.”

A atencion a domicilio ten como obxectivo primordial
manter a persoa con enfermidade mental no seu
ambito, é dicir, na sua vivenda, e gozando dunha
calidade de vida digna. Para logralo, APEM concentra os
seus esforzos en tres puntos:

-implicacién do propio usuario na sua rehabilitacion,
- participacion da familia no proceso de recuperacion,

-implicacién da comunidade.



ATENCION INTEGRAL EN
CENTROS PENITENCIAIS

APEM no Programa para a Atencion Integral a Enfermos Mentais en Centros Penitenciarios (PAIEM),
coordinado pola federacion (FEAFES GALICIA).

A través do proxecto se intenta dar resposta a situacién dos internos dos Centros Penitenciarios

de Galicia que padecen unha enfermidade mental e as stas familias, atendendo a natureza e as
necesidades especificas de cada centro penitenciario, e facilitando a insercién social tras a saida do
centro. A nosa entidade traballa no Centro Penitenciario de Teixeiro.

OBXECTIVOS: INTERVENCION E SEGUEMENTO COS
INTERNOS E AS SUAS FAMILIAS

e Conseguir que os reclusos con enfermidade

mental conezan e aprendan a manexar a sua ¢ INTERVENCION CON INTERNOS

atoloxia, evitando as recaidas e mellorando a sua

calidade de vida. Desenvolvemos talleres de psicoeducacion, de
habilidades sociais e de rehabilitacion

* Favorecer a participacion de ditas persoas cognitiva,... que poden variar segundo as

nos distintos programas e recursos da propia caracteristicas e necesidades dos participantes.

Penitenciaria. Tamén se pofien en practica outras actividades
complementarias as mencionadas e forman

e Implicar as suas familias no proceso parte dunha intervencién integral.

rehabilitador, prestandolles apoio psicoldxico e

formdandoas a través da Escola de Familias. ¢ INTERVENCION CON FAMILIARES

e Lograr que os usuarios o final do proceso de Se traballa especialmente na localizacién e

rehabilitacion estén capacitados para asumir un captacion das familias,

roceso de reinsercion social. establecendo o primeiro contacto con cada

familia e a sua posterior incorporacion ao
programa de familias da asociacion de
referencia.
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PARTICIPACION SOCIAL
E SENSIBILIZACION

APEM esta presente, organizando e/ou participando, en eventos de
diferente indole, coa intencidn de dar a cofecer a problematica da
enfermidade mental e ofrecer unha imaxe positiva das persoas que
a padecen e que sexan eles mesmos os protagonistas da sua vida. O
obxectivo final € loitar contra o estigma e demostrar o potencial de
integracion que tefen.
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VOLUNTARIADO

Durante o ano 2015, APEM
contou coa colaboraciéon dun
grupo de persoas voluntarias que
participaron fundamentalmente
en actividades densenroladas
nos centros de rehabilitacién
psicosocial e laboral da

entidade, nos distintos talleres
ocupacionais, acompafiamentos
nas actividades deportivas, en
talleres de reforzo cognitivo e
sobre todo en actividades de ocio
e tempo de lecer.

11 Voluntarios

APARICIONS EN MEDIOS
DE COMUNICACION

Sempre intentamos que o

que facemos tefia a maior
difusién posible nos medios de
comunicacion.

44 aparicions en medios
de comunicacion

Segundo o tipo de medio,
podemos facer esta clasificacién
dos impactos informativos:

- 39 en prensa escrita
- 1 en televisidn

- 3 enradio

- 1 en medios online

No ano 2015 publicanse os
numeros 2 e 3 da Revista
Vimbios, o boletin informativo
da asociacidn cunha tirada

de 1000 e 1200 exemplares,
respectivamente.

REDES SOCIAIS

Froito do traballo e achegamento
as novas tecnoloxias, creamos un
perfil de APEM en Twitter e unha
paxina de Facebook.

1.315 seguidores en
Facebook

316 seguidores en Twitter

Ademais estan en marcha 5 blogs
dos usuarios de APEM.

- “Anacos de vida.” A Corufia

- “Chopos Carballo”. Carballo

- “Vieiros da mente”. Cambre
- “Mentes Pensantes”, Sagrada
Familia, A Coruiia

- “Non s6 palabras”, Betanzos

SENSIBILIZACION

Pretendemos mellorar a
percepcion social das persoas con
enfermidade mental e as

suas familias e ofrecer unha imaxe
de integracion na sociedade.

Por iso realizamos camparias de
sensibilizacion e loita antiestigma.

CAMPANA MENTALIZATE

APEM sumase a MENTALIZATE, que
€ unha camparia de informacién

e sensibilizacion dirixida a
adolescentes e mozos de entre 14
e 20 anos, destinada & promocién
da saude mental a través do
fomento de habitos e estilos de
vida saudables.

771 alumnos formados

INFORMACION NA REDE

APEM difunde informacioén sobre
saude mental e da a cofiecer as
suas actividades

a través da web
www.apemcoruna.es, que se
puxo en funcionamento no ultimo
trimestre do ano.

13.402 visitas anuais

EVENTOS

DiA MUNDIAL DA SAUDE MENTAL

XIl Semana da saude mental do
consorcio AS MARINAS:

- Torneo de futbol sala en Betanzos
entre o equipo de APEM, ASPADISOL,
consorcio As Marifias e Veteranos de
Depor.

- Participacion na mesa redonda da
entrega do segundo premio José Luis
Muruzabal.

| Cea solidaria en Cee.

OUTROS EVENTOS

- Gala solidaria “Viva la Zarzuela”

- Presentacién da memoria anual no
Hospital Maritimo de Oza - CHUAC

- IV Gala solidaria APEM (Arteixo)

- XVI Torneo de Golf APEM organizado
polo Real Club de Golf de A Coruiia.

- Acto de inauguracién das nosas
instalaciéns do CRPL e apertura do
servizo de Centro de dia (Carballo)

- Entrega de “camas para Gatos”
elaborada polos usuarios de APEM 3
Asociacion Gatocan.

- Presentacidn novela de Antonio Tizdn
“A antesala luminosa” (A Coruia)

- XIX Congreso Estatal FEAFES,
“Embarcados hacia unha vida plena”
Palexco (A Coruna)

- Charla usuarios de APEM do
programa de Terapia Asistida con
Animais de APEM na Facultade
de Ciencias da Saude (Terapia
Ocupacional) , UDC (A Corufia)
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- Participacion no Proyecto
GAVEA (COGAMI) no seu
Bautismo de Mar

- lll Gala do Deporte para
persoas con Discapacidade

- Xornada de Convivencia con
universitarios da UDC de cara
a desmitificar os “tépicos”
sobre as persoas que tefien
unha enfirmidade mental

Vs 0s “tépicos” sobre os
universitarios

- Charla do Divulgador
cientifico Xurxo Marino

(A Coruna)

- Exposicidon dos productos
realizados nos obradoiros
ocupacionais dos Centros de
Rehabilitacion:

MAIS QUE CAPACES (A Corufia)
SEMANA DO TEATRO (A Corufia)

FEIRA DE RECICLAXE

(Betanzos)

FEIRA DA ARTESANIA

(Corcubidn)

FEIRA DE ARTESANIA ASALTO
AO CASTELO (Vimianzo)

FESTA DA PATACA (Coristanco)

FEIRA DAS ASOCIACIONS
(Carballo).

ALIANZAS

En APEM entendemos que é
precisa a cooperacion entre
distintas organizaciéns para
fortalecer estratexias ata
alcanzar metas comuns. Neste
marco, e co obxectivo achegar,
mais ainda, os servizos aos
cidadans que os necesiten,

se asinaron convenios de
colaboracidn cos seguintes
Concellos, entidades e
empresas privadas:

e A Corufa

e Betanzos

e Bergondo

e Carballo

e (Cee

e Corcubidn

e Dumbria

e Finisterre

e Ferroatlantica




Unha area de traballo fundamental en APEM
é a de formacion e desprégase cun dobre
obxectivo.

1.- Desenvolvemento das competencias dos
nosos profesionais, para que, en definitiva,
melloremos na prestacion de servizos de
calidade.

- Formaciéon en Comunicacion para
Asociacions de Saude Mental, (zaragoza, maio).
- Proxecto CIDEC: | Encontro Cidadania e
Educomunicaci()n, (Santiago de Compostela, maio).

- XIX Congreso FEAFES “ En busca de la
autonomia personal”, (a corufia, xufio).
- Tratamento Asertivo Comunitario.

- Introducién as Intervencions asistidas con
animais: Terapia Guau, (Santiago de Compostela, xullo).
- Curso de Horta ecoldxica, Concello de
Coristanco (outubro).

- Curso de Manipulador de alimentos, (carbalio).

- Il Foro de Educacion Emocional e Social:
FORO EMOClONA, (Santiago de Compostela, novembro).

- VIl Xornadas de Saude mental e emprego:
Defendendo modelos cara a insercion
IaboraI, (Vigo, novembro).

- IV Curso de formacion voluntariado en
Saude Mental, organizado por la Asociacion
Itinera Voluntarios en Salud Mental, (santiago de

Compostela, marzo).

- Primer Encuentro ADICCIONES, (A corufia,

Outubro).

- Xornadas de formacion interna (decembro):
“Dirixir e motivar equipos de traballo”.
“Intervencion en crisis”.

2.- Colaboracion na formacién de futuros
profesionais a través do establecemento
de convenios para o desenvolvemento
de practicas formativas dos alumnos das
seguintes entidades.

- CRP Tomas Barros

- CIFP Anxel Casal

- UDC Educacién Social

- UDC Terapia Ocupacional

- Aldebaran

- AMPA D. Baltasar-CRP Nosa Sefora do
Carme

- Academia Einstein

- Universidade Catélica de Portual

24 Alumnos Formados
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Subvencions e doazdns 1.497.578,83 €

= Aportacions de usuarios 208.206,11 €
Sub. Capital Tras. Rdo exercicio 71.852,46 €
me Cotas afiliados 38.648,00 €
QOutros resultados 7.637,99 €
s Ingresos financeiros 6.269,38 €
mm Ventas 2.884,35 €
Total ingresos 1.833.077,12 €
GASTOS
Gasto de Persoal 1.099.115,69 €
| == Qutros gastos da actividade 250.608,04 €
\: ' | . mm  Aprovisionamentos 190.455,38 €
| | = Amortizacion inmovilizado 145.927,01 €
) ] Gastos financeiros 9.905,47 €
Total gastos 1.696.011,59 €

BALANCE
0 2015 rematou cun resultado final positivo de 1.833.077,20 - 1.696.011,59 = 137.065,53 €
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Deputacion
DA CORUNA
/Afundacion

Consorcio
As Marinas

Fundacion Barrié
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Fundacion
Maria José Jove

Caritas

Trabajamos por la justicia
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SAUDE MENTAL
FEAFES GALICIA

FEDERACION DE ASOCIACKINS. DE FAMILIARES E
PERSOAS COM ENFERMIDADE MENTAL DE GALICIA

ASOCIACION
PARA LA PROMOCION
DE LA EMPRESA GALLEGA
(APROA)

ﬁ:ﬂ Concello de Arteixo
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CAMBRE

CONCELLO

-
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§ Concello de
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Concello de Dumbriz

www.dumbria.com

Ayuntamiento

de Sada
MUSEC
I I I I I DE BELAS ARTES
DA CORUNA
K FerroAtiantica
[ D
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Asociacidon de Desenvolvemento
da Comarca de Bergantinos

ASOCIACION DE DESENVOLVEMENTO RURAL

MARINAS-BETANZOS

GDR

Grupo Desenvolvernento Rural

Costa da Morte
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APEM CORUNA

Praza dos Chopos, Bl. 22-1¢2
Barrio das Flores, 15008 A Coruna
Telf./Fax. 981 132 218
apem@apemcoruna.es

APEM CORUNA II

Rua Sagrada Familia, n2 28 Baixo
15007 A Coruiia

Telf./Fax. 981 924 004
sf@apemcoruna.es

APEM BETANZOS
Rua Angeles, n? 6
15300 Betanzos

Telf./Fax. 981 773 047
betanzos@apemcoruna.es

APEM CULLEREDO

Rua Ramodn Cabanillas, n2 12
15670 O Burgo - Culleredo
Telf./Fax. 981 652 082
cambre@apemcoruna.es

APEM CARBALLO
Avda. Cristina, n? 2 Baixo
15100 Carballo

Telf./Fax. 981 757 177
carballo@apemcoruna.es

APEM CEE

Paseo do Alcalde Pepe Sanchez, n2 43
15270 Cee

Telf./Fax. 981 747 255

cee@apemcoruna.es

APEM VIMIANZO
Rua Blanco Rajoy, n2 12
15129 Vimianzo

Telf./Fax. 698 184 307
vimianzo@apemcoruna.es




